
 

บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ       กลุ่มงานบริหารทั่วไป           โรงพยาบาลนาหมื่น             โทร.142     .         
ที ่ นน.๐๐๓3.301.2/ 15                               วันที่    15   กุมภาพันธ์   ๒๕๖6                  . 
เรื่อง    หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักด์ิศรีของผู้ปฏิบัติงานและรายงานการป้องกัน  
            และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน              

เรียน    ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหม่ืน 

  1. เรื่องเดิม 
  ตามที่ โรงพยาบาลนาหมื่น ได้ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 5 มกราคม 2566 ความแจ้ง
แล้วน้ัน  

  2. ข้อเท็จจริง 
  2.1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กระทรวงสาธารณสุข กําหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขจะต้องผ่านเกณฑ์ร้อยละ 92 ของหน่วยงานทั้งหมด และกําหนดกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
(MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ประจํา ปีงบประมาณ  พ .ศ .  2566 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  ประกอบด้วยข้อคําถามตามแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(MOIT) 22 ข้อ 
  2.2 คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สํานักงานปลักกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณศุข ในตัวช้ีวัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนาธรรมองค์กรในส่วนของ 
MOIT 22 หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจํานงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และนโยบายที่เคารพสิทธิ
มนุษยชนและศักด์ิศรีของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริการต่อสาธารณชนซึ่งต้องมีรายละเอียดดังน้ี  

 ข้อมูลประกอบข้อคําถาม 
 หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมที่เคารพสิทธิมนุษยชนที่เป็น

จริยธรรมสากลในการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักด์ิศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดทางเพศในการทํางาน ในลักษณะแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางานของหน่วยงาน และรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่ววละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางาน 

        1. มีหลักฐานเป็นคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางานของหน่วยงาน 

        2. มีหลักฐานการแจ้งเวียน 

        3. มีรายงานการกํากับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางานของหน่วยงาน ตามแบบรายงานที่กําหนดดําเนินการให้เสร็จสิ้นในไตรมาสที่ 4 
ผ่านระบบ Google Forms 

/4.ผู้บังคับ… 
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        1.1 เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงานอย่าง

ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและประโยชน์สูงสุดของประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

        1.2 เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน ปีงประมาณ พ.ศ. 2566 

        1.3 เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทํางานที่แสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกันและไม่
กระทําการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

        ทั้งน้ี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานจะต้องมีประกาศเจตนารมณ์ตามข้อ 1.1 
– 1.3 จํานวน 3 ฉบับ 

        2. เจตนารมณ์ตรมข้อ 1.1 ถึง 1.3 ดําเนินการต้ังแต่ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
(ระยะเวลาต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนมีนาคม 2566ป 

        3. ภาพถ่ายกิจกรรม ต้องระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรมทื่ชัดเจน 
                  4. ผู้บังคับบัญชา จะต้องสั่งการอนุมัติให้นําประกาศเจตนารมณ์ตามข้อ 1.1 ถึงข้อ 

1.3 ของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือที่สื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน  

 3. ข้อพิจารณา 
     กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนาหมื่น พิจารณาแล้ว เพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปตาม
คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงเห็นควรประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ฯ ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน และประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเพ่ือให้บุ
คลกรของหน่วยงานสามารถนําเกณฑ์จริยธรรมฯ ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง มีความต่อเน่ือง จึง
เห็นควงรใช้ประกาศดังกล่าว และเห็นควรแจ้งเวียนกลุ่มงาน/งานในโรงพยาบาลนาหม่ืนเพ่ือทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

  4. ข้อเสนอ 

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และหากเห็นชอบโปรดลงนามในเอกสารดังน้ี 
                        4.๑ ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ฯ 
     4.๒ ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหายาและ
การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาฯ 
        4.๓ ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศฯ 
 

/4.4 หนังสือ... 
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                        4.4 หนังสือแจ้งเวียนกลุ่มงาน/งาน 
     4.5 ขออนุญาตเผยแพร่ประกาศดังกล่าวขึ้นเว็บไซต์ 
      
 
 
 

                                      (นางธัญธนา  ไชยวงค์)                                              
                                                                  เจา้พนักงานธุรการชํานาญงาน 
 

                    
 
 
 
 

     
 
 
 
      (นายวิษณุ  มงคลคํา) 

          นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ  รักษาการในตําแหน่ง 
                     ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเหน็หัวหน้ากลุ่มงาน 
  - เห็นควรอนุมัติตามเสนอ 

         
        (นายอภิสิทธ์ิ  อินต๊ะเขื่อน) 
       นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติ 


